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Informacija ir sagatavota saskana ar Kreditiestazu likuma 36.3 pantu, Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
26. junija Regula (ES) Nr.575/2013 par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu
brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr.648/2012 noteiktajam prasibam, kas nosaka kartibu, kada ir
japublisko informacija par bankas un ieguldijumu brokeru sabiedribas darbibai piemito$ajiem riskiem, risku
parvaldisanas mérkiem, metodém un politikdm, par pasu kapitala prasibam un iekséja kapitala pietiekamibas
novértésanu, ka ari atalgojuma politiku un praksi; Finansu un kapitala tirgus komisijas (turpmak FKTK) 16.11.2021.
noteikumiem Nr.154 “Normativie noteikumi par atalgojuma politiku un praksi”, ka ari saskana ar FKTK
14.07.2020. noteikumiem Nr. 86 "Normativie noteikumi par precizéjosdm prasibam informacijas atklasanai
saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 astotaja dala noteikto un par informacijas batiskumu, aizsargajamu un
konfidencialu informaciju”.

Informacijas atklasanas pazinojums tiek sniegts konsolidacijas grupas liment. AS ,Industra Bank” (turpmak -
Banka) ir konsolidacijas grupas mates sabiedriba, kurai tiek piemérotas informacijas atklaSanas prasibas.
Informacija par konsolidacijas grupas sastavu un konsolidacijas metodém ir atspogulota 2024. gada parskata
(18. Ipp.), un kops parskata publiskosanas nav mainijusies.

Zinojums ir izskatits un apstiprinats Bankas Valdé 2025. gada 5. janija.




Personala atalgojuma politikas (turpmak - Politika) Tstenosanu Bankd kopuméa nodrosina Valde un Personala
vadibas dalas vaditajs, sadarbojoties ar katru struktdrvienibas vaditaju.

Bankas padome saistiba ar atalgojuma politiku un praksi ir atbildiga par:

Politikas pamatprincipu noteik§anu un atalgojuma politikas apstiprindSanu, ka ari istenosanas uzraudzibu;
atalgojuma noteiksanu Bankas valdes locekliem un iek$éja audita funkcijas vaditdjam un darbiniekiem;
risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena amatpersonu vai darbinieku
atalgojuma tiesu parraudzibu;

Politikas pamatprincipu regularu, bet ne retaku ka vienu reizi gada parskatisanu, lai nodrosinatu to atbilstibu
Bankas esoSajai darbibai, nemot véra tas attistibas stratégiju un aréjo faktoru ietekmi;

parbauzu veiksanas kartibas noteik§anu par Bankas Politikas isteno$anas atbilstibu apstiprinatajai Politikai,
nosakot to, kura no Bankas kontroles funkcijam parbauda un novérté minéto atbilstibu regulari, bet ne retak
ka vienu reizi gada, un to, vai nepiecieSams piesaistit neatkarigu aréjo ekspertu;

zinosanas kartibas Bankas padomei noteiksanu par parbaudés konstatétajiem novérojumiem un trikumiem
un izdaritajiem secindjumiem, ka ari par atalgojuma politikas piemérotibu Bankas darbibas specifikai un
ietekmi uz tas riska profilu un risku, kapitala un likviditates parvaldisanas kvalitati kopuma;

informacijas sniegSanu Bankas akcionariem saistiba ar atalgojuma politiku un praksi;

Bankas mérku, kuru izpildes limenis ietekmé darba snieguma vértéjumu visam Bankas Personalam (t.sk.
valdes loceklu individualos mérkus), katram periodam apstiprinasanu, ka ari Atalgojuma mainigas dalas un
tas izmaksas vadliniju (pieméram, minimalais kopéjais mérku izpildes [imenis, lai kvalificeétos mainigas dalas
sanemsanai un tml.) noteikSanu;

Bankas noteikto mérku faktiska sasnieg$anas limena izvértéSanu un kopégja izmaksajamas mainigas dalas
budzeta un apjoma noteikSanu katram vértésanas periodam;

leteikumu snieg$anu Bankas valdei par atalgojuma sistémas pilnveidosanu.

Bankas Valde saistiba ar atalgojuma politiku un praksi ir atbildiga par:

Bankas padomes noteiktajiem atalgojuma politikas pamatprincipiem atbilstoSas atalgojuma politikas
izstradi un tai atbilstoSu iek$&jo normativo aktu izstradi, apstiprinasanu un isteno$anu, ka ari parskata tos péc
nepiecieSamibas;

amatpersonu un Darbinieku informésanu par to darbibas rezultatu novértésana un Atalgojuma mainigas
dalas noteik$ana izmantojamajiem raditajiem un metodém;

to, ka Politika un Bankas iek$éjie normativie akti atalgojuma noteik$anai, t.sk. novértésanas process un ta
rezultati, ir skaidri, dokumentéti un pieejami, ciktal nepiecieSams funkciju vai darba pienakumu veiksanai vai
ciktal tie attiecas uz konkréto amatpersonu vai Darbinieku;

atalgojuma noteikanas, izmainu apstiprinasanas procesa un ta rezultatu dokumentésanu un caurskatamibu
iek$éjos normativos aktos;

Bankas sasniedzamo mérku izstradasanu katram nakamajam periodam un savlaicigu priekslikumu
iesnieg$anu apstiprinasanai Padomg;

ar Bankas mérkiem saskanotu mérku un uzdevumu apstiprinasanu sev padotajiem vaditajiem un
struktarvienibam attiecigajam periodam, t.sk. defingjot precizus kritérijus un mérjjumus rezultatu
noveéertésanai;

Atalgojuma nemainigas dalas budZeta, amatu saraksta un darbinieku skaita apstiprinasanu;

Atalgojuma apméra, struktlras un izmainu apstiprina$anu visiem Bankas darbiniekiem un tas meitas
personalam;

efektivu pasakumu realizé$anu Bankas Personala intere$u konflikta situaciju parvaldibai;

informacijas par Bankas atalgojuma politiku un praksi atklasanu un publisko$anu, ievérojot normativo aktu
prasibas.

Strukturvienibu vaditaji saistiba ar atalgojuma politiku un praksi ir atbildigi par efektivu darba izpildes vadibu
sava struktdrvieniba - kontrolé un vada mérku, uzdevumu un planu izpildi gan individuala, gan komandu liment:

regulari uzstada individualos mérkus visiem struktlrvienibas Darbiniekiem;

veic regularu un periodisku darba izpildes novértésanu, ja nepiecieSams, veic korekcijas uzdevumos un
Darbinieka attistibas planosanu;

apkopo datus par Darbinieku sniegumu un dokumenté tos;

regulari sniedz atgriezenisko saiti saviem Darbiniekiem gan par darba rezultatiem, gan kompetencu
vértéjumu, balstoties uz darba gaitd demonstrétam ricibam un faktiem.

Personala vadibas dalas vaditajs saistiba ar atalgojuma politiku un praksi ir atbildigs par:

Politikas izstradasanu, pilnveido$anu un aktualizaciju;
pastavigu visu iek$éjo dokumentu atjaunosanu personala atalgojuma jom3;




e  atalgojuma sistémas veidoSanu un uzturésanu, aktivi inicigjot un virzot pastavigu tas pilnveidosanu t3, lai
nodrosindtu Bankas attistibas mérku izpildi;

e  Bankas lidzdalibu atalgojuma pétijumos;

e  Bankas riska profilu ietekmé&joSo amatu saraksta aktualizé$anu sadarbiba ar Risku direktoru.

Bankas Risku direktors saistiba ar atalgojuma politiku un praksi ir atbildigs par:

e  raditaju izstradasanu, kurus izmanto Atalgojuma mainigo dalu veidojoso elementu vai Atalgojuma mainigas
dalas veidojoso elementu kopéja apméra (angliski: pools of variable remuneration components) aprékina
korigésanai, nemot véra normativo aktu prasibas;

. kontrolg, vai Banka nodrosina, ka, nosakot, pieskirot, ka ari iegUstot neatsaucamas tiesibas uz Atalgojuma
mainigo dalu vai to veidojosiem elementiem, tiek nemts véra ar attiecigo darbibas jomu saistito eso$o un
varbutéjo risku izvértéjums.

Lai reglamentétu Bankas personala vadibas procesa veido$anas galvenos principus, nodrosinatu Bankas
saimnieciskas darbibas veiksanai un tas sekmigai attistibai tadu darbinieku piesaisti, kas Tstenotu stratégisko
mérku sasniegSanu, sekmétu Bankas darbibas efektivitati, noteiktu vienotas vértibas un principus personala
vadibai, ka ari noteiktu atalgojuma sistémas t.sk. motivacijas sistémas pamatprincipus, kas veicinatu darbinieku
piesaisti un lojalitati, motivétu produktivi izmantot darba laiku, sekmétu Bankas ka laba darba devéja reputaciju,
nodrosinatu personalam darba un attistibas iespéjas, Banka ir apstiprinajusi “Personéala atalgojuma politiku”.

Politika nodrosina vienotu pieeju un metozu izmantosanu Koncerna limenr, tai skaitd td nosaka atalgojuma

pamatprincipus riska profilu ietekméjo$ajiem amatiem. Politika nodrosina attiecigas kvalifikacijas darbinieku

piesaistiS8anu un motivésanu, vienlaikus neveicinot parmérigu risku uznemsanos. Politika:

e  atbilst piesardzigai un efektivai risku parvaldiSanai un veicina to, bet ierobezo risku uznemsanos virs Bankas
noteikta risku uznemsanas limena;

e neierobezo Bankas likviditati un spéju stiprinat tas pasu kapitalu Tsa laika perioda un ari ilgtermin3;

e atbilst Bankas vértibam, tostarp korporativajam vértibam un augstas profesionalas ricibas un &tikas
standartiem, Bankas ilgtermina interesém un attistibas stratégija noteiktajiem darbibas mérkiem, ka ari
nodrosina efektivu interedu konfliktu novérsanu;

e  balstita uz vienadu darba samaksu Bankas amatpersonam un darbiniekiem par vienadu darbu vai vienadi
vértigu darbu, nodrosinot dzimumneitralu atalgojuma politiku un tas piemérosanu praksé;

e nav pretruna ar klientu vai nogulditaju interesu aizsardzibas principiem un citu ieintereséto pusu interesém;

e neparedz garantétu atalgojuma mainigas dalas apméra noteik$anu, jo tas neatbilst piesardzigai risku
parvaldiSanai un atalgojuma mainigas dalas par darbibas rezultatiem noteik$anai, ka ari neiek|auj to
nakotnes atalgojuma planos (angliski: prospective remuneration plans). Garantéta apméra atalgojuma
mainigo dalu drikst noteikt tikai iznémuma karta, piemérojot to saistiba ar jaunu amatpersonu vai darbinieku
pienemsanu darba, ne vairak ka vienu reizi un ne ilgak par pirmo darba gadu, tostarp konsolidacijas grupas
ietvaros, vienlaikus nodrosinot, ka tas netraucé Bankai uzturét stipru un stabilu kapitala bazi (angliski: a
sound and strong capital base);

e ir dokumentéta un Banka pieejama visam amatpersonam un darbiniekiem, ievérojot iek$éjos normativos
aktus konfidencialitates jom3;

e  paredz, ka kontroles funkciju veicégji ir pilnvaroti veikt nepiecieSamas parbaudes, tie ir funkcionali neatkarigi
no Bankas struktdrvienibam, kuras tie parrauga, un to atalgojumu nosaka saskana ar kontroles funkcijam
noteikto mérku sasniegSanu neatkarigi no sasniegtajiem darbibas rezultdtiem kontroles funkciju
kontrolétajas darbibas jomas.

Banka apnemas realizét Politiku ta, lai neveicinatu risku uznems$anos virs Bankas stratégija noteikta risku
uznemsanas limena, un lai tiktu sasniegti Bankas attistibas stratégija noteiktie darbibas mérki, atbilstosi Bankas
vértibam, ilgtermina interesém. Banka nepielauj garantéta apméra atalgojuma mainigas dalas noteiksanu.

Banka nodrosina, ka vismaz reizi gada tiek veikts neatkarigs istenotas atalgojuma politikas un tas pamatprincipu,
ko apstiprindjusi Bankas padome, atbilstibas novértéjums, ka ari tiek izvértéta atalgojuma politikas un tas
pamatprincipu piemérotiba Bankas darbibas specifikai, nemot véra ietekmi uz Bankas risku, kapitala un
likviditates parvaldisanas kvalitati un parmainas aréjos faktoros, tostarp aréjos normativajos aktos.

Banka, kas ir konsolidacijas grupas mates sabiedriba, nodrosina nepiecie§amas informacijas apmainu ar meitas
sabiedribam par atalgojuma politiku un ar to saistitajiem iek$&jiem normativajiem aktiem un |émumiem, lai Banka,
t.sk. kontroles funkciju nodrosinasanas ietvaros, varétu izvértét atalgojuma politikas un prakses atbilstibu grupas
[iment noteiktajam prasibam.




Bankas atalgojuma un motivacijas sistéma tiek veidota un uzturéta t3, lai veicinatu ilgtermina mérku sasniegsanu,
nemot véra atbilstibu Bankas risku parvaldibas politikam un kapitala pietiekamibas novértéjumu.

Lai objektivi noveértétu Personala atalgojuma limeni darba tirgd un planotu kopéja atalgojuma budZeta attistibu
(pieméram, mainigas dalas proporcija kopuma un dazados amata limenos, finandu sektora salidzinajums ar visu
darba tirgu, aktualie labumi un tml.), Banka regulari piedalas gan nozares, gan starpnozaru atalgojuma pétijumos.

Banka nodrosina, ka:

e  Riska profilu ietekmé&joSiem amatiem atalgojums tiek noteikts, nodrosinot praksi, kas atbilst piesardzigai un
efektivai risku parvaldiSanai un veicina to, bet neveicina risku uznemsanos virs Bankas noteikta pielaujama
risku uznemsanas limena.

e Darbinieku, kas veic iek$éjas kontroles funkcijas, atalgojums nav atkarigs no kontrolgjamas darbibas
rezultatiem.

e  Visi |émumi par atalgojuma noteikSanu (t.sk. riska profilu ietekmé&josiem amatiem) tiek dokumentéti tada
veida, lai batu iesp&jams parbaudit aprékina korektumu un lémuma pienéméju pilnvarojumu.

Kopéja Atalgojuma struktdra, ko var piemérot Bankas Personalam, sastav no Atalgojuma mainigas un nemainigas
dalas un papildus labumiem, ko Banka nosaka savam personalam katra kalendara gada.

Atalgojuma nemainiga dala (pamata darba alga) tiek noteikta darba liguma un galvenokart atspogulo
amatpersonas vai Darbinieka profesionalo pieredzi un atbildibas [imeni, kur$ noteikts attiecigas amatpersonas
vai Darbinieka amata aprakst3, kas ir darba liguma neatnemama sastavdala.

Atalgojuma mainiga dala ir papildus motivacijas sistéma un to veido no Bankas darbibas rezultatiem atkariga
darba samaksas dala, ka ar jebkadas cita veida piemaksas un kompensacijas, kas tiek izmaksatas papildus
noligtajai Atalgojuma nemainigajai dalai, kas atspogulo darbibas rezultatus, kuri parsniedz amata apraksta
noteiktas prasibas.

Banka neparedz garantéta apméra Atalgojuma mainigas dalas noteik§anu un sanemsanu. Banka veido elastigu
atalgojuma politiku attieciba uz atalgojuma mainigo dalu, ieskaitot iesp&ju neizmaksat to, pieméram, finansiala
stavokla un maksatspéjas pasliktinasanas gadijuma, nemot véra ilgtermina kapitdla pietiekamibas
nodros$inasanas apsvérumus.

Nosakot Atalgojuma mainigo dalu, darbibas rezultdtu novértésana nem véra vairdku gadu darbibas rezultatu
raditajus, lai nodrosinatu, ka darbibas rezultdtu novértésana ir pamatota ar ilgtermina darbibas rezultatiem.

Banka ievéro specifiskas prasibas, kas attiecas uz riska profilu ietekméjo$o amatu atalgojuma mainigas dalas
aprékinu, kas noteiktas FKTK noteikumos “Normativie noteikumi par atalgojuma politiku un praksi”.

Individualo darbibas rezultatu novértésanai izmanto:
e  darbibas apjomu raksturojosus kvantitativos finansu raditajus (pieméram, ienakumus vai apgrozijumu);
e nefinansu kvalitativos raditajus, pieméram:
- iekséjo normativo aktu ievérosana un savlaiciga aktualizésana;
- atbilstibas ievérosanu dokumentacijas / klientu parvaldibas vai limitu ievéro$anas zin3;
- starptautisko profesionalo standartu ievéroSana un ievieSana praksé;
- klientu apkalpo$anas standartu, un citu normativo aktu ievéro$anu, kas nosaka attiecibas ar klientiem,
- taisnigu attieksmi pret klientiem;
- klientu apmierinatibu.

Lai nodrosinatu, ka darbibas rezultatu novértésana ir pamatota ar ilgtermina darbibas rezultatiem un atbilst
Bankas darbibas ciklam un tas darbibas riskiem, nosakot atalgojuma mainigo daju un vértéjot darbibas rezultatus,
Bankas Darbiniekam vai Amatpersonai, kuras profesionala darbiba batiski ietekmé Bankas riska profilu, nem véra
ne tikai parskata perioda, bet vairaku gadu darbibas rezultatu raditajus.

Atalgojuma mainigas dalas noteikSanai Banka izmanto vairaku gadu darbibas rezultatu raditajus un nodrosina
to, ka iesaistitais Personals ir informéts par:

e  kartibu atalgojuma mainigas dalas noteiksanai;

e  kritérijiem perioda sasniedzamo darbibas rezultatu vértésans;

e rezultdtu apstiprinasanai pirms neatsaucamu tiesibu uz atalgojuma mainigas dalas iegtsanu;

e  atalgojuma mainigas dalas korekciju, t.sk. uz kuru nav iegltas neatsaucamas tiesibas.

Darbibas rezultatu novértésanai izmanto finansu raditajus, kas aprékinati, pamatojoties uz gramatvedibas datiem,
kuros ir ietverti darbibas rezultati par iepriek$gjiem periodiem, nevis riski, kuru dé| var rasties zaudéjumi
turpmakajos darbibas periodos. Finansu raditajus korigé, nemot véra:

e  ardarbibas rezultatiem saistito eso$o un varbtéjo risku izvértéjumu;




e izdevumus par kapitalu, ka ari izdevumus likviditates nodrosinasanai.

Atalgojuma mainigas dalas noteiksana nem véra:

e individualu amatpersonas vai Darbinieka darbibas rezultatu novértéjumu;

e kombinacija ar darbibas rezultdtu novértéjumu attiecigas struktarvienibas limeni un kombinacija ar
visparéjiem darbibas rezultatiem Bankas konsolidacijas grupas liment vai subkonsolidéti;

e ka ari ekspertu, pieméram, risku kontroles funkcijas, izteiktos novértéjumus par darbibas rezultatu
noturigumu (pastavigumu).

Banka izstrada raditajus, kurus izmanto Atalgojuma mainigas dalas vai to veidojoso elementu kopéja apméra
(angliski: pools of variable remuneration components) aprékinam un korigésanai, ka ari citus Bankas darbibas
rezultatus ietekméjosos faktorus.

Banka nodrosina, ka, nosakot, pieskirot, ka ari ieglstot neatsaucamas tiesibas uz Atalgojuma mainigo dalu vai to
veidojoSajiem elementiem, tiek nemts vérd ar attiecigo darbibas jomu saistito eso$o un varbat&jo risku
izvertejums.

Banka atbilstosi ES regulas Nr. 575/2013 4. panta 1. punkta 146. apak$punktu nav atzistama par lielu iestadi un
tas aktivu vidéja vértiba individuala limeni iepriek$éjo Cetru finansu parskata gadu laikda nav parsniegusi 5
miljardus EUR.

Banka nosaka, ka Darbiniekam vai amatpersonai, kuras profesionala darbiba batiski ietekmé Bankas riska profilu,
pieskirtais mainigais atalgojums par parskata gadu nedrikst parsniegt 100% no nemainiga atalgojuma.

Iznémumu gadijuma Bankas akcionaru sapulce ar atsevisku [Emumu tdm Amatpersonam vai Darbiniekiem, kuru
profesionala darbiba butiski ietekmé Bankas riska profilu, var noteikt Atalgojuma mainigo daju tada apméra, kas
parsniedz — bet ne vairak ka divas reizes — attiecigajai Amatpersonai vai Darbiniekam parskata gada noteikto
Atalgojuma nemainigo dalu. Bankas akcionaru sapulce $adus Iémumus pienem, ievérojot Kreditiestazu likuma
34.3. panta ceturtaja dala noteikto, pamatojoties uz Bankas sagatavoto Iémuma projektu, kura ietverts sadas
Atalgojuma mainigas dalas noteikSanas pamatojums, noradits attiecigo amatpersonu vai darbinieku skaits,
ienemamie amati un veicamas funkcijas, ka ari novértéta [émuma ietekme uz Bankas spé&ju uzturét tas stabilai
darbibai nepiecie§amo pasu kapitala apméru.

Ja Darbiniekam vai Amatpersonai, kuras profesionala darbiba butiski ietekmé Bankas riska profilu, pieskirtais
mainigais atalgojums gada parsniedz 50' 000 EUR vai veido vairak par vienu tresdaju no iepriek3éja pilna parskata
gada kopéja Atalgojuma apméra, Banka nosaka Atalgojuma mainigas dalas atlikanas kartibu, atliekot 40% no
Atalgojuma mainigas dalas (vai 60% no Atalgojuma mainigas dalas, ja mainiga dala veido 100% un vairadk no
amatpersonai vai darbiniekam noteiktas Atalgojuma nemainigas dalas parskata gada) uz vismaz 4 gadu periodu,
Atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu pakapeniski izmaksajot 31 perioda laika.

Banka 2024. gada atsevisku darbinieku kategoriju atalgojumam izmantoja gan mainigo, gan nemainigo
atalgojuma modeli, abas atalgojuma dalas izmaksajot vienlaicigi. Mainiga dala tika izmaksata naudas lidzek|u
veida.




Informacija sagatavota saskana ar FKTK 16.11.2021. noteikumu Nr. 154 "Normativie noteikumi par atalgojuma
politiku un praksi" un ES Regulas 575/2013 450. panta prasibam.

FINANSU GADA LAIKA PIESKIRTAIS ATALGOJUMS (VESELOS EURO)

a b (4 d
Vadibas Vadibas Citi Citi identificétie
struktira - struktura — augstakas darbinieki
uzraudzibas parvaldibas vadibas
funkcija funkcija locekli
1 Identificéto darbinieku 5 4 0 17
skaits
2 Fiksétais atalgojums kopa 297 855 582 243 0 998 279
3 Tai skaita — skaidra nauda 297 855 582 243 0 998 279
4 (nav piemérojams ES)
EU-4a Tai skaitd — akcijas vai
[idzvértigas Tpasumtiesibu
Fiksétais da}as L .
. Tai skaita — ar akcijam - - - -
atalgojums

saistiti instrumenti vai
[idzvértigi bezskaidras
naudas instrumenti

EU-5x Tai skaita — citi - - - -
instrumenti
6 (nav piemérojams ES)
7 Tai skaita — citi veidi
8 (nav piemérojams ES)
9 Identificéto darbinieku
skaits
10 Atalgojuma mainiga dala - 214 900 - 110 330
kopa
11 Tai skaita — skaidra nauda - 214 900 - 110330
12 Tai skaita — atlikts - - - -
EU-13a Tai skaita — akcijas vai - - - -
[idzvértigas Tpasumtiesibu
dalas
EU-14a Atalgojuma Ty skaita — atlikts - - - -
EU-13b Maniga Tai skaita — ar akcijam - - - -
dala saistiti instrumenti vai
[idzvértigi bezskaidras
naudas instrumenti
EU-14b Tai skaita — atlikts - - - -
EU-14x Tai skaita — citi - - - -
instrumenti
EU-14y Tai skaita — atlikts - - - -
15 Tai skaita — citi veidi - - - -
16 Tai skaita — atlikts - - - -
17 Atalgojums kopa (2. + 10. rinda) 297 855 797 143 0 1108 609




AS "INDUSTRA BANK" Informacijas atklasana par atalgojuma politiku
IPASI MAKSAJUMI DARBINIEKIEM, KURU PROFESIONALAJAI DARBIBAI IR BUTISKA IETEKME UZ IESTAZU RISKA
PROFILU (IDENTIFICETIE DARBINIEKI)

Lai ievérotu Visparigas datu aizsardzibas regulas (GDPR) prasibas, atseviska informacija netiek publicéta (veidné
noradita ka na)

a b c d
Vadibas Vadibas Citi Citi
struktira — struktiira — augstakas identificetie

uzraudzibas parvaldibas vadibas darbinieki
funkcija funkcija locekli

Pieskirtais garantétais mainigais atalgojums —
identificéto darbinieku skaits

2 Pieskirtais garantétais mainigais atalgojums — - - - =
kopsumma

3 Sa pieskirta garantéta mainiga atalgojuma
skaita — finansu gada laika izmaksatais
atalgojums, ko nenem véra prémiju

maksimalaja apjoma

lepriek$éjos periodos pieskirtie maksajumi par
darba attiecibu izbeig$anu, kas tika izmaksati
finansu gada laika, — identificéto darbinieku
skaits

lepriek$éjos periodos pieskirtie maksajumi par - - - -
darba attiecibu izbeigsanu, kas tika izmaksati

finansu iada laika, — koisumma

6 Finansu gada laika pieskirtie maksajumi par - - - 1
darba attiecibu izbeigsanu — identificéto
darbinieku skaits

(03]

7 Finan$u gada laika pieskirtie maksajumi par - - - na
darba attiecibu izbeig$anu — kopsumma
8 Tai skaita izmaksati finan$u gada laika - - - na

9 Taiskaita atlikti - - - -

10 Tai skaita finansu gada laika izmaksatie = = - -
maksajumi par darba attiecibu izbeig$anu, ko
nenem véra prémiju maksimalaja apjoma

11 Tai skaita — lielakais maksajums, kas pieskirts - - - na
vienai personai




ATLIKTAIS ATALGOJUMS.

a b c d e f EU-g EU-h

Atliktais un saglabatais atalgojums Atlikta Tai skaita — Tai skaita — Finandu gada Finansu gada atbilsto$i Kopé&ja summa, kas Atlikta Atlikta atalgojuma
atalgojuma atalgojums, atalgojums, par atbilstosi sniegumam sniegumam korigéta finanu gada atalgojuma kopéja summa, kura

kopsumma, par kuru kuru tiks iegutas  korigéta summa no summa no atlikta  korigéta, veicot ex kopéja pieskirta par

kas pieskirta iegltas  neatsaucamas atlikta atalgojuma, atalgojuma, par kuru post netiesas summa, kas  iepriek$&jo snieguma

par agrakiem neatsaucamas tiesibas par kuru batu iegatas batu iegltas korekcijas (t. i., pieskirta pirms periodu, par kuru ir
snieguma tiesibas turpmakajos neatsaucamas neatsaucamas tiesibas  atliktd atalgojuma  finansu gada iegUtas neatsaucamas
periodiem  finanSu gadad finanSu gados tiesibas finansu gadd turpmakajos snieguma  vértibas izmainas un faktiski tiesibas, bet kurai
gados  instrumentu cenu izmaksata pieméro saglabasanas

izmainu dél)  finansu gada periodus

Vadibas struktlra — uzraudzibas funkcija
Skaidra nauda - - - - . - _
Akcijas vai lidzvértigas ipasumtiesibu

3 dalas - - - - - - ,
Ar akcijam saistiti instrumenti vai

[idzvertigi bezskaidras naudas instrumenti - - - - - - -
Citi instrumenti - - - - - - _
Citi veidi - - - .

Vadibas struktara — parvaldibas funkcija 17 900 17 900 - = = = =
Skaidra nauda 17 900 17 900 - - - - -
Akcijas vai lidzvértigas ipasumtiesibu

9 dalas - - - - . - _
Ar akcijam saistiti instrumenti vai

10 lidzvértigi bezskaidras naudas instrumenti - - - - . - _

11 Citi instrumenti - - - - - - -

12 Citi veidi - - - - . - _

13 Citi augstakas vadibas locekl|i - - - s - - -

14 Skaidra nauda - - - - - B B,

Akcijas vai lidzvértigas Tpasumtiesibu
15 dalas - - - - - - ,
Ar akcijam saistiti instrumenti vai
16 lidzvértigi bezskaidras naudas instrumenti - - - - - - -
17 Citi instrumenti - - - - - - _
18 Citi veidi - - - - . - -
19 Citi identificétie darbinieki - - - 5 - 8 .
20 Skaidra nauda - - - - . - _
Akcijas vai lidzvértigas ipasumtiesibu

21 dalas - - - - . - _
Ar akcijam saistiti instrumenti vai

22 lidzvertigi bezskaidras naudas instrumenti - - - - . - _

0 N o0l b

23 Citi instrumenti - - - - - - R
24 Citi veidi - - - - - - - _
25 Kopsumma 17 900 17 900 - o 2




PERSONAS, KAS GADA LAIKA ATALGOJUMA SANEMUSAS 1 MILJONU EUR UN VAIRAK.

Bankai, saskana ar CRR 450. panta 1. punkta g) apakspunkta minéto, nebija darbinieku ar Atalgojumu, kas sasniedz 1 miljonu EUR vai vairak gad3, lidz ar to $ada informacija
netiek uzradita.

INFORMACIJA PAR ATALGOJUMU DARBINIEKIEM, KURU PROFESIONALA DARBIBA BUTISKI IETEKME IESTADES RISKA PROFILU (IDENTIFICETI DARBINIEKI, VESELOS EURO)
a b f 9 h i i
Vadibas struktiiras atalgojums Darbibas jomas

Vadibas Vadibas Vadibas leguldijumu ELT Aktivu Korporati- Neatkarigas Visas

struktiara —  struktura — struktira - pakalpojumi pakalpojumi parvaldiba vas ieksejas EIGIE
uzraudzibas parvaldibas kopa privatpersonam funkcijas kontroles
funkcija funkcija funkcijas

Kopéjais identificeto darbinieku skaits
2 Tai skaita — vadibas struktaras locekli

3 Tai skaita — citi augstakas vadibas

locekli
4 Tai skaita — citi identificétie darbinieki 4

262 084

6
298 079

5 Kopéjais identificéto darbinieku 297 855 797 143 1094 998

atalgojums
6 Tai skaita — atalgojuma mainiga dala - 214 900 214900 - 13000 - 21100 15200
7 Tai skaita — fiksétais atalgojums 297 855 582243 880098 - 82432 - 240984 282879
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